
 

    บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปราณบุรี    โทร ๐๓๒ ๖๒๒๐๖๖ 
ท่ี  ปข ๐๒๓3/514             วันที่  29  ธันวาคม 2565 
เร่ือง  รายงานผลการวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้างและจัดหาพัสดุ ปีงบประมาณ  ๒๕๖5 
 
เรียน  สาธารณสุขอ าเภอปราณบุรี 
 
  เรื่องเดิม 
  ตัวช้ีวัดหลักท่ี ๕ ระดับความส าเร็จในการจัดท าแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบ    
ประมาณของหน่วยงาน ท้ังแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖5 และแผนปฏิบัติการจัดซื้อ
จัดจ้างประจ าปีเฉพาะงบลงทุน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖5 ตามประกาศของคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 
เรื่อง การจัดท าแผนการปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ.๒๕๔๖ 
  ข้อพิจารณา 
  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปราณบุรี ได้รวบรวมรายงานผลตามแผนการปฏิบัติการจัดซื้อ 
จัดจ้างประจ า ปีงบประมาณ ๒๕๖5 เรียบร้อยแล้วและขอน าขึ้นประกาศเผยแพร่บนเว็บไซต์ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอปราณบรุี เพื่อเป็นไปตามกรอบการประเมินตัวช้ีวัดหลักท่ี ๕ ระดับความส าเร็จในการจัดท า
แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณของหน่วยงาน 
  ข้อเสนอ 
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาด าเนินการ 

๑. รับทราบรายงานผลปฏิบัติการตามแผนการปฏิบัติการจัดซื้อ จัดจ้างประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖5  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปราณบุรี ตามเอกสารที่แนบ 

๒. อนุญาตให้เผยแพร่รายงานผลแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ 
ปราณบุรี ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖5 บนเว็บไซต์ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปราณบุรี  
ต่อไปด้วย จักเป็นพระคุณ 
                                                                              
 
                                                                   (นางสาวลัดดาวรรณ  นิลสีอ่อน) 
           นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
 
 
       รับทราบ ตามข้อ ๑         

อนุญาต ตามข้อ ๒ 
 
      
    (นายทักษ์  จันทร์ชูกล่ิน) 
  สาธารณสุขอ าเภอปราณบุรี 



 

     

 

 

 

การวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปราณบุรี 
 

 

 

 

 



 

 

 

 

ค าน า 

 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปราณบุรี  ได้จัดท ารายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 งบประมาณ และเงินบ ารุง จากส านักงานสาธารณสุขจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ท่ีได้มี
การจัดซื้อจัดจ้าง จ านวน 11 โครงการ เพื่อให้เป็นไปตามการประเมินคุณธรรมและโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ท่ีก าหนดให้ส่วนราชการได้น าผล
การวิเคราะห์ไปปรับปรุงและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงาน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐท่ี
จะต้องแสดงออกถึงความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในการด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลและเกิด
ความคุ้มค่าสมประโยชน์ต่อภาครัฐ 

 

                                                                                       

 
                                                                           ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปราณบุรี 
                                                                                     29 ธันวาคม 2565 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

สารบัญ 

                                                                                           หน้า 

ค าน า                                                                                                                ก 
สารบัญ                                                                                                              ข 
รายงานสรุปผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 2565    1 
วิเคราะห์ความเส่ียงของการจัดซื้อจัดจ้าง                  3 
วิเคราะห์ปัญหาอุปสรรค / ข้อจ ากัด         6 
วิเคราะห์ความสามารถในการประหยัดจ านวนเงินงบประมาณ      7 
แนวทางแก้ไข ปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อ         7 
สารบัญตาราง 
ตารางที่ 1 แสดงร้อยละของงบประมาณท่ีได้จัดซื้อจัดจ้าง จ าแนกตามโครงการ    3 
ตารางที่ 2 แสดงร้อยละของจ านวนโครงการจ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง     4 
ตารางที่ 3 แสดงร้อยละงบประมาณจ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง      5 
สารบัญแผนภูมิ 
แผนภูมิที่ 1 แสดงร้อยละของงบประมาณท่ีได้จัดซื้อจัดจ้าง จ าแนกตามโครงการ    3
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1. รายงานสรุปผลตามแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง หนวยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
หน่วยงาน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปราณบุรี 

จัดซื้อจัดจางดวยเงินงบประมาณรายจาย ประจ าปงบประมาณ พ.ศ.2565  
ล าดับ ชื่อโครงการ ผู้ประกอบการที่

ได้รับการ
คัดเลือก 

รายการที่จัดซื้อ/   
จัดจ้าง 

จ านวน
(หน่วย
นับ) 

งบประมาณ 
ประมาณการ

(บาท) 

วงเงินที่จัดซื้อ
จัดจ้างใช้จริง 

งบประมาณ
คงเหลือ
(บาท) 

วิธีการจัดซื้อจัด
จ้าง 

เป็นไปตาม
แผน 

ไม่เป็นตาม
แผน

(อธิบาย) 
1 ค่าสาธารณูปโภค    16,466.99 16,466.99 - เฉพาะเจาะจง /  
   ค่าไฟฟ้า  12,644.44 12,644.44      
   ค่าประปา  2,860.21 2,860.21     
   ค่าโทรศัพท์  962.34 962.34      

2 ค่าครภุัณฑ์คอมพิวเตอร์ 
 

 ซื้อคอมพิวเตอร์  25,900 25,900 - เฉพาะเจาะจง /  

3 ค่าจ้างซ่อมรถยนต์ 
 

 ค่าซ่อมรถยนต์  44,358 44,385 - เฉพาะเจาะจง /  

4 ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 
 

 ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง  91,385 91,385 - เฉพาะเจาะจง /  

5 ค่าจ้างเหมาปรับปรุง
ระบบไฟฟ้า 
 

 ค่าจ้างเหมาปรับปรุง
ระบบไฟฟ้า 

 4,500 4,500 - เฉพาะเจาะจง /  

6 ค่าปรับปรงุห้องประชุม  ค่าปรับปรงุห้อง
ประชุม 

 46,000 46,000     

7 ค่าเดินทางไปราชการ  ค่าเดินทางไป
ราชการ 

 18,360 18,360     

8 ค่าตอบแทนนอกเวลา 
ราชการ 
 

 ค่าตอบแทนนอก
เวลา ราชการ 

 85,360 85,360     

9 ค่าครภุัณฑ์งานบ้าน 
งานครัว 

 ค่าครภุัณฑ์งานบ้าน 
งานครัว 

 11,990 11,990 - เฉพาะเจาะจง /  
 



 

ล าดับ ชื่อโครงการ ผู้ประกอบการที่
ได้รับการ
คัดเลือก 

รายการที่จัดซื้อ/   
จัดจ้าง 

จ านวน
(หน่วย
นับ) 

งบประมาณ 
ประมาณการ

(บาท) 

วงเงินที่จัดซื้อ
จัดจ้างใช้จริง 

งบประมาณ
คงเหลือ
(บาท) 

วิธีการจัดซื้อจัด
จ้าง 

เป็นไปตาม
แผน 

ไม่เป็นตาม
แผน

(อธิบาย) 
10 ค่าแบตเตอรี่  ค่าแบตเตอรี่  5,400 5,400 - เฉพาะเจาะจง /  
11 ค่าจ้างเหมาตัดหญ้า  ค่าจ้างเหมาตัดหญ้า  8,500 8,500  เฉพาะเจาะจง /  
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ตารางที่ 1 แสดงร้อยละของงบประมาณท่ีได้จัดซื้อจัดจ้าง จ าแนกตามโครงการ  
              ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ล าดับ โครงการ ใช้งบประมาณ ร้อยละ หมายเหตุ 

1 ค่าวัสดุน้ ามันเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน 91,385.00      25.51    

2 ค่าตอบแทนนอกเวลาราชการ 85,360.00      23.83   

3 ค่าปรับปรุงอาคารส านักงาน 46,000.00      12.84   

4 ซ่อมครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง 44,385.00      12.39    

5 ค่าครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 25,900.00       7.23    

6 ค่าเดินทางไปราชการ 18,293.00       5.11   

7 ค่าสาธารณูปโภค 16,466.99       4.60    

8 ค่าครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว 11,990.00       3.35   

9 ค่าจ้างเหมาตัดหญ้า 8,500.00       2.37   

10 ค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง 5,400.00       1.51   

11 ค่าจ้างเหมาปรับปรุงระบบไฟฟ้า 4,500.00       1.26    

  รวม 358,179.99 100.00   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

25.51 
23.83 

12.84 12.39 

7.23 
5.11 4.6 3.35 2.37 1.51 1.26 

ตารางสรุปผลรายจ่าย จัดซือ้ จัดจ้าง ปี 2565 
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ตารางแสดงร้อยละการจัดซื้อจัดจ้าง ปี 2565 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ตารางที่ 2 แสดงร้อยละของจ านวนโครงการจ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 
                   หน่วย:รายการ 
 

จ านวน 
โครงการ 

 

วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประกาศเชิญ
ชวน 

คัดเลือก เฉพาะเจาะจง    

11  - 11 - - - 
ร้อยละ  - 100.00 - - - 
  
   ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปราณบุรี ได้ด าเนินการจัดซื้อจัด
จ้างในแต่ละโครงการ รวมท้ังส้ิน …11…. โครงการ พบวิธีการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจงเพียงอย่าง
เดียว จ านวนโครงการ คิดเป็นร้อยละ 100 
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ตารางที่ 3 แสดงร้อยละงบประมาณจ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
           หน่วย:บาท 
 
งบประมาณ 

(บาท) 
 

วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประกาศ
เชิญชวน 

คัดเลือก เฉพาะเจาะจง    

358,179.99 - - 358,179.99 - - - 
ร้อยละ - - 100.00 - - - 

 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในภาพรวมที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างของส านักงานสาธารณสุข 

อ าเภอปราณบุรี  ใช้งบประมาณรวมท้ังส้ิน 358,179.99 บาท พบการจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีการเฉพาะเจาะจง
ราคาเพียงอย่างเดียว จ านวนเงิน  358,179.99 บาท คิดเป็นร้อยละ 100  ซึ่งการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง
เป็นไปตามแผนการจัดซื้อจัดจ้างส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปราณบุรี  ประจ างบประมาณ 2565 ได้ประสบ
ความส าเร็จตามระยะเวลา ภายใต้หลักการความโปร่งใส ความคุ้มค่า            มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
และมีการแข่งขันที่เป็นธรรม 
 

ประกาศเชิญชวน, 0, 
0% คดัเลือก, 0, 0% 

เฉพาะเจาะจง, 12 
100% 

จ ำนวนโครงกำร จ ำแนกตำมวธีิกำรจดัซ้ือจดัจ้ำง 

ประกาศเชิญชวน 

คดัเลือก 

เฉพาะเจาะจง 
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2. วิเคราะห์ความเสี่ยงของการจัดซ้ือจัดจ้าง 
1. การวิเคราะห์ความต้องการในอนาคตไม่ถูกต้อง ท าให้การจัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างขาด

ประสิทธิภาพ 
2. การส ารวจความต้องการพัสดุในปีถัดไปไม่ครอบคลุมความ ท าให้ไม่ตรงกับการจัดซื้อจริงต้องมี

การแก้แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
3. ไม่มีเจ้าหน้าท่ีพัสดุท่ีแท้จริง ต้องให้บุคคลท่ีเกี่ยวข้องกับงานพัสดุด าเนินการท าให้มีทักษะไม่

เพียงพอ 
4. ไม่ได้จัดท าผังการจัดซื้อจัดจ้างในแต่ละครั้ง 
5. คณะกรรมการตรวจรับขาดความพร้อมหรือไม่มีความรู้รายละเอียด ของพัสดุท่ีจะท าการตรวจ 
6. กระบวนการตรวจสอบถึงความเกี่ยวข้องระหว่างเจ้าหน้าท่ีกับการจัดซื้อจัดจ้างและผู้เสนอราคา

เป็นเรื่องท่ีท าได้ยาก 
 
 
 
 

จ านวนงบประมาณ, ประกาศ
เชิญชวน, 0 จ านวนงบประมาณ, คดัเลือก, 0 

จ านวนงบประมาณ, 
เฉพาะเจาะจง, 238,536.09 , 

100% 

จ านวนงบประมาณ จ าแนนกตามวิธีการจัดซือ้จัดจ้าง 

ประกาศเชิญชวน 

คดัเลือก 

เฉพาะเจาะจง 
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3. วิเคราะห์ปัญหาอุปสรรค / ข้อจ ากัด 
การจัดซื้อจัดจ้างของอ าเภอปราณบุรี  สามารถด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างได้เป็นไปตามแผนการ

จัดซื้อจัดจ้าง  ไม่พบปัญหาอุปสรรคของการจัดซื้อจัดจ้าง  แต่พบปัญหาของงบประมาณไม่พอในการ
ด าเนินการในแต่ละปี  เนื่องจากเป็นอ าเภอท่ีมีระยะทางไกลจากจังหวัด ซึ่งในการประชุม/อบรมแต่ละ
ครั้งจะมีค่าใช้จ่ายมากโดยเฉพาะค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 

 
4. วิเคราะห์ความสามารถในการประหยัดจ านวนเงินงบประมาณ 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปราณบุรี  ได้สรุปผลการใช้งบประมาณของปี 2565 
พบว่าการใช้เงินงบประมาณในเรื่องของ (เรียงมากสุด 3 อันดับ) 

- ค่าวัสดุน้ ามันเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน จ านวนเงิน 91,385.00 บาท คิดเป็น                 
ร้อยละ 25.51 

- ค่าตอบแทนนอกเวลาราชการ จ านวน 85,360 บาท คิดเป็นร้อยละ 23.83 
- ค่าปรับปรุงอาคารส านักงาน  จ านวนเงิน 46,000.00  บาท คิดเป็นร้อยละ 12.84 

                  ค่าวัสดุน้ ามันเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน  พบว่ามีการใช้งบประมาณมากท่ีสุด ร้อยละ 25.51 ของ
การใช้งบประมาณท้ังหมด  และมีความจ าเป็นต้องใช้เนื่องจากแต่ละปีจะมีการประชุม จากสสจ. เขตสุขภาพ 
และท่ีอื่น ๆ ซึ่งได้แบ่งงานกนัหลายๆงานในแต่บุคคลท่ีต้องรับผิดชอบ โดยเฉพาะอ าเภอปราณบุรี มีระยะทาง
ของการเดินทางในแต่ละครั้งมากจึงจ าเป็นต้องใช้งบประมาณมากด้วย แต่ก็ยังสามารถประหยัดได้บ้าง 
         ค่าตอบแทนนอกเวลาราชการ  มีการใช้งบประมาณ เป็นอันดับ 2 จ านวน 85,360 บาท             
คิดเป็นร้อยละ 23.83 เนื่องจากมีสถานการณ์ระบาดของโรคโควิด 19 ในช่วงปี 2565 เจ้าหน้าท่ีมีการ
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการและวันหยุดราชการ  

        ค่าปรับปรุงอาคารห้องประชุมส านักงาน มีการใช้งบประมาณมากอันดับ 3   จ านวนเงิน  
46,000.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 12.84 เนื่องจากห้องประชุมมีการช ารุดเส่ือมสภาพจากการใช้งานมา
หลายปี จึงต้องปรับปรุงให้อาคารมีความสวยงาม พร้อมให้บริการประชาชนท่ีมารับบริการ 
 

5. แนวทางแก้ไข ปรับปรุงกระบวนการจัดซ้ือ 
แนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ 2566 
- อบรมให้ความรู้ใหม่ๆ เกี่ยวกับระเบียบด้านพัสดุ ในการจัดซื้อจัดจ้างในการจัดซื้อจัด 

จ้างให้กับบุคลากรในหน่วยงาน ให้สามารถปฏิบัติงานได้ถูกต้องตามระเบียบพัสดุท่ี
เปล่ียนแปลง 

-  ก าหนดมาตรการในการส ารวจความต้องการพัสดุของหน่วยงาน โดยมีสาระส าคัญ 
 1. การประชุมผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกส่วนเพื่อวิเคราะห์และการจัดท าแผนการจัดซื้อ
จัดจ้างประจ าปี 
 2. จนท.พัสดุจัดท าบัญชีรายช่ือพัสดุของหน่วยงานท่ีใช้เป็นประจ า 
 3. ช้ีแจงความส าคัญการส ารวจความต้องการ 

4. ควรจัดท าผัง ขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างแต่ละขั้นตอนเพื่อควบคุมเวลาได้ถูกต้อง 



 

5. ศึกษาข้อมูลหรือจัดหาบุคคลตรวจรับพัสดุท่ีตรงกับพัสดุเฉพาะเรื่องนั้น 
6. ก าหนดกระบวนการ ควบคุม ก ากับ และสอบทานถึงความเกี่ยวข้องระหว่าง

เจ้าหน้าท่ีการจัดซื้อจัดจ้างและผู้เสนอราคา 
7. เร่งรัดการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปราณบุรี   โทร ๐๓๒ ๖๒๒๐๖๖ 
ท่ี  ปข.๐๒๓3/515                      วันท่ี      29  ธันวาคม ๒๕๖5 
เรื่อง   รายงานผลการวิเคราะห์ความเส่ียง แนวทางการปรับปรุงการจัดซื้อจัดจ้าง ของปีงบประมาณ  ๒๕๖5 
 
เรียน  สาธารณสุขอ าเภอปราณบุรี 

ตามท่ีงานพัสดุ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปราณบุรีได้จัดท าแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  เพื่อควบคุมก ากับ ติดตาม การจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณของ 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปราณบุรี นั้น 

เพื่อให้เป็นไปตามคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(Integrity and Transparency Assessment : ITA)ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปราณบุรี จึงได้จัดท า
รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งประกอบด้วยความเส่ียงการจัดซื้อจัดจ้าง ปัญหาอุปสรรค และ
การปรับปรุงแก้ไข  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการควบคุมก ากับ พัฒนา และ
การปรับปรุงแก้ไข เพื่อใช้ในปีงบประมาณ ๒๕๖6 ตามรายละเอียดท่ีแนบมาพร้อมนี้  

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

 
 

                                                                   (นางสาวลัดดาวรรณ  นิลสีอ่อน) 
             นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
 
 
 
 
             ทราบ          

       
     
        (นายทักษ์  จันทร์ชูกล่ิน) 
       สาธารณสุขอ าเภอปราณบุรี 

 
 
 
 
 



 

 
 

รายงานผลการปรับปรุงการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ของการจัดซื้อจัดจ้างปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปราณบุรี 

 
ล าดับ ความเส่ียงของการจัดซื้อจัดจ้าง แนวทางการปรับปรุง 

1 การวิเคราะห์ความต้องการในอนาคตไม่ถูกต้อง ท าให้การ
จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างขาดประสิทธิภาพ 
 

การประชุมผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุก
ส่วนเพื่อวิเคราะห์และการจัดท า
แผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 
 

2 ไม่มีเจ้าหน้าท่ีพัสดุท่ีแท้จริง ต้องให้บุคคลท่ีเกี่ยวข้องกับงาน
พัสดุด าเนินการท าให้มีทักษะไม่เพียงพอ 
 

-อบรมให้ความรู้ใหม่ๆ เกี่ยวกับ
ระเบียบด้านพัสดุ ในการจัดซื้อจัด
จ้างในการจัดซื้อจัด 
จ้างให้กับบุคลากรในหน่วยงาน ให้
สามารถปฏิบัติงานได้ถูกต้องตาม
ระเบียบพัสดุท่ีเปล่ียนแปลง 
-เร่งรัดการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไป
ตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 

3 คณะกรรมการตรวจรับขาดความพร้อมหรือไม่มีความรู้
รายละเอียด ของพัสดุท่ีจะท าการตรวจ 
 

ศึกษาข้อมูลหรือจัดหาบุคคลตรวจ
รับพัสดุท่ีตรงกับพัสดุเฉพาะเรื่อง
นั้น 

4 กระบวนการตรวจสอบถึงความเกี่ยวข้องระหว่างเจ้าหน้าท่ี
กับการจัดซื้อจัดจ้างและผู้เสนอราคาเป็นเรื่องท่ีท าได้ยาก 
 

ก าหนดกระบวนการ ควบคุม 
ก ากับ และสอบทานถึงความ
เกี่ยวข้องระหว่างเจ้าหน้าท่ีการ
จัดซื้อจัดจ้างและผู้เสนอราคา 

5 ไม่ได้จัดท าผังการจัดซื้อจัดจ้างในแต่ละครั้ง 
 

จัดท าผัง ซึ่งแสดงแต่ละขั้นตอน
และเวลา ในการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อ
ทราบว่าอยู่ข้ันตอนไหนท าให้
สามารถควบคุมก ากับการจัดซื้อจัด
จ้างได้มีประสิทธิภาพ 

   
 
 
 
 
 



 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปราณบุรี 

ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานพ.ศ. 2565 
ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ช่ือหน่วยงาน  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปราณบุรี 
วัน/เดือน/ปี             29 ธันวาคม 2565 
หัวข้อ:  รายงานผลตามแผนการปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างฯ ปีงบประมาณ  ๒๕๖5 
รายละเอียดข้อมูล(โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
         ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปราณบุรี รายงานผลตามแผนการปฏิบัติการจัดซื้อ จัดจ้างประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖5 
 
Linkภายนอก:.............................................................................................................................................. 
หมายเหตุ:… http://ssobangsaphannoi.com/pranburi/ 
................................................................................................................................................................................. 
....................................................................................... ................................................................................ 

 
ผู้รับผิดชอบการให้ข ้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 

 

  
(....นางสาวลัดดาวรรณ  นิลสีอ่อน......) (.นายทักษ์ จันทร์ชูกล่ิน) 

ต าแหน่ง..นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ต าแหน่ง.....สาธารณสุขอ าเภอ.......(หัวหน้า) 
วันท่ี...29.....เดือน..ธนัวาคมพ.ศ...๒๕๖5   วันท่ี.....29...เดือน..ธนัวาคม....พ.ศ....๒๕๖5       

 
 

   ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่
 

(........นางสาวลัดดาวรรณ  นิลสีอ่อน........) 
ต าแหน่ง..นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
วันท่ี.....29...เดือน..ธนัวาคม...พ.ศ...๒๕๖5   

 
 



 

 


